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Abstract 

The existence of the Employee Judiciary Court 

formed pursuant to the Fifth Amendment Law to the State 

Affairs Council Law No. 17 of 2013 is considered an 

important turning point in the history of the administrative 

judiciary in Iraq.  Its effort to confirm its independence from 

the ordinary judiciary since it was first established pursuant 

to the Second Amendment Law No. 106 of 1989.  Thus, the 

court provides a guarantee that protects the employee from 

the abuse and oppression of the administration when it uses 

its authority in order to achieve a balance between the 

authority to punish on the one hand and protect the 

employee on the other hand. 

             The Employee Judiciary Court faces some problems 

in the administrative and financial aspects, which require 
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legal solutions for them. In addition, it does not have the 

right to award compensation when canceling disciplinary 

punishments that resulted in harm to the employee, which 

requires the necessity of reconsidering the legal system of 

the court in terms of its formation and specializations, and 

finally the necessity of organizing an investigation into it.  

Thus, punishment is imposed on employees of special and 

higher levels.  

                The above requires amending the law on the 

discipline of state employees in matters related to the 

authority of the formed investigative committees and their 

recommendations, and referring it to the relevant competent 

authorities. This requires the establishment of an 

administrative representation by the legislator’s draft to 

enhance the work of the disciplinary court. Likewise, the 

necessity of establishing a moral court with its own legal 

system, in addition to the civil servant court or alternatively, 

the employees’ judiciary court is a court of annulment of 

legitimacy and does not have the right to impose a 

retribution . 

 المستخلص
اْ ٗج٘د تسلٌٞ قطا١ الم٘ظؿين ٗالمشلوٞ بم٘جب قاُْ٘ اهتعدٙى اتراًظ 

ٗ ٙعتبر اُعطاؾٕ ًٌٔٞ في تازٙذ اهقطا١  2013هطِٞ 17هقاُْ٘ تزوظ ش٘ز٠ اهدٗهٞ زقٍ
الادازٜ في اهعساق في ضعٕٚ ًّ اجى تأكٚد اضتقلاهٕ عّ اهقطا١ اهعادٜ ًِر تأضٚطٕ أٗي 

، كْ٘ ٓرٖ المحلٌٞ ت٘ؾس ضٌاُٞ 1989هطِٞ  106اُٛ زقٍ ًسٝ بم٘جب قاُْ٘ اهتعدٙى اهج
تحٌٛ الم٘ظـ ًّ تعطـ ٗظوٍ الادازٝ عِد اضتعٌالها ضوطتٔا ًّ أجى تحقٚق ألم٘اشُٞ 

 بين ضوطٞ اهعقاب ًّ جٔٞ ٗحماٙٞ الم٘ظـ ًّ جٔٞ أخس٠.
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ٗت٘اجٕ تسلٌٞ قطا١ الم٘ظؿين بعض المشاكى في اتد٘اُب الادازٙٞ ٗالماهٚٞ ٗاهتي 
ٗج٘د ًعاتدات قاُُ٘ٚٞ لها ،اضاؾٞ هرهم هٚظ لها حق اتذلٍ باهتع٘ٙض عِد اهػا١ تتطوب 

اهعق٘بٞ الاُطباطٚٞ اهتي تستب عوٚٔا اضساز بالم٘ظـ ، مما ٙطتدعٛ ٗج٘ب اعادٝ اهِعس في 
اهِعاَ اهقاُُ٘ٛ هوٌخلٌٞ ًّ حٚح اهتشلٚى ٗالاختصاصات ٗاخيرا ٗج٘ب تِعٍٚ اهٚٞ 

 ٘ظؿين ًّ اهدزجات اتراصٞ ٗاهعوٚا.اهتخقٚق ٗؾسض اهعق٘بٞ عوٟ الم

ًا ذكس ٙطتوصَ تعدٙى قاُْ٘ اُطباط ً٘ظؿٛ اهدٗهٞ في المطا٢ى المتعوقٞ 
بصلاحٚٞ اهوجاْ اهتخقٚقٚٞ المشلوٞ ٗت٘صٚاتٔا ٗاحاهتٔا الى اتدٔات المدتصٞ اْ هصَ الاًس، 

دٙبٚٞ، مما ٙطتدعٛ ٗج٘ب اُشا١ ُٚابٞ ادازٙٞ ًّ قبى المشسع هتعصش عٌى المحلٌٞ اهتأ
كرهم ٗج٘ب اُشا١ تسلٌٞ تأدٙبٚٞ لها ُعأًا اهقاُُ٘ٛ اتراص الى جاُب تسلٌٞ قطا١ 
الم٘ظؿين أٗ بدٙلا عِٔا كْ٘ تسلٌٞ قطا١ الم٘ظؿين ٓٛ تسلٌٞ اهػا١)ًشسٗعٚٞ( هٚظ لها 

 ؾسض اهعق٘بٞ.

 قطا١ الم٘ظؿين في اهعساق: ٞأٗلا: تسلٌ

اٗلا ًّ قاُْ٘ اهتعدٙى /2تشلوت تسلٌٞ قطا١ الم٘ظؿين بم٘جب ُص المادٝ 
-اله٣ٚٞ اهعاًٞ. ب-ٗاهتي ُصت))ٙتلْ٘ المجوظ ًّ الاتٛ :أ 2013هطِٞ  17اتراًظ زقٍ 

تساكٍ اهقطا١ -المحلٌٞ الادازٙٞ اهعوٚا -اله٣ٚات المتدصصٞ .د -ٓٚأٝ اهس٢اضٞ .ج
ًّ اهقاُْ٘ ذاتٕ حوت تسلٌٞ 9تساكٍ قطا١ الم٘ظؿين.((،ٗبم٘جب ُص المادٝ -الادازٜ. ٗ

الم٘ظؿين تسى تزوظ الاُطباط اهعاَ، ؾِصت عوٟ))تحى عبازٝ )تسلٌٞ قطا١  قطا١
(تسى عبازٝ )تزوظ الاُطباط اهعاَ(اٌِٙا ٗزدت في اهق٘اُين ٗالاُعٌٞ الم٘ظؿين

  (1) ٗاهتعوٌٚات((.

ٗاُشا١ تسلٌٞ قطا١ الم٘ظؿين كاْ لها تساضّ كجيرٝ عِد اقسازٓا حٚح ٗؾست 
ؾس ضٌاُٞ ًٌٔٞ هودصَ٘ حتٟ لا ٙتٍ حسًأٍُ ًّ دزجٞ ضٌّ دزجات اهتقاضٛ ٗٓرا ٙ٘

دزجات اهتقاضٛ ،ٗٓرا كاْ هٕ دٗز ًٍٔ ٗاضاضٛ في تخؿٚـ اهعب١ عّ تسلٌٞ اهقطا١ 
الادازٜ، ًع ًلاحعٞ اْ اكجس المِاشعات الادازٙٞ ٓٛ في تزاي اه٘ظٚؿٞ اهعاًٞ خاصٞ بعد 

 حٚح شاد عدد الم٘ظؿين بشلى كبير حتٟ بوؼ الملاٙين. 2003اهعاَ 
                                                      

 . 3112لدشة  11( من قانهن التعديل الخامس رقم 9السادة ) (1)
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تتلْ٘ تسلٌٞ قطا١ الم٘ظؿين ًّ ُا٢ب ز٢ٚظ تزوظ اهش٘ز٠ هشؤْٗ اهقطا١ 
الادازٜ ز٢ٚطا لها أًّٗ ًطتشاز ٗعطّ٘ٙ ًّ المطتشازّٙ أٗ المطتشازّٙ المطاعدّٙ، 

 .1ٗٙتٍ تشلٚؤا في ازبع ًِاطق عوٟ ًطت٠٘ اهعساق

اهدعا٠ٗ اهتي ٙقٌٚٔا الم٘ظـ عوٟ -1ٗتختص تسلٌٞ قطا١ الم٘ظؿين في اهِعس)
ٗا٢س اهدٗهٞ ٗاهقطاع اهعاَ في اتذق٘ق اهِاش٣ٞ عّ قاُْ٘ اتردًٞ المدُٚٞ اٗ اهق٘اُين اٗ د

اهِعس في اهدع٠٘ اهتي -2الاُعٌٞ اهتي تحلٍ اهعلاقٞ بين الم٘ظـ ٗاتدٔٞ اهتي ٙعٌى بٔا.
دٗا٢س اهدٗهٞ ٗاهقطاع اهعاَ هوطعّ في اهعق٘بات الاُطباطٚٞ المِص٘ص  ٟٙقٌٚٔا الم٘ظـ عو

   (3) المعدي(. 1991هطِٞ 14اُْ٘ اُطباط ً٘ظؿٛ اهدٗهٞ ٗاهقطاع اهعاَ زقٍ عوٚٔا في ق

ٗٙلاحغ اْ هوٌ٘ظـ اْ ٙطعّ اًاَ تسلٌٞ قطا١ الم٘ظؿين بعد اهتعوٍ ٗهوٌخلٌٞ 
عِد اهِعس باهطعّ اْ تحلٍ بإهػا١ اهقساز الادازٜ هعدَ ًشسٗعٚتٕ اذا شاب بعض ازكإُ 

ثاُٚا ًّ قاُْ٘ _/اٗلا 10قا هِص المادٝعدَ صخٞ يخى بتركٚب اهقساز ٗصختٕ، ٗطب
ٗاهقطاع اهعاَ اهعساقٛ ؾأْ))عوٟ اه٘شٙس أٗ ز٢ٚظ اهدا٢سٝ تأهٚـ 2اُطباط ً٘ظؿٛ اهدٗهٞ 

تدِٞ تحقٚقٚٞ ًّ ز٢ٚظ ٗعطّ٘ٙ ًّ ذٜٗ اتربرٝ عوٟ اْ ٙلْ٘ احدٍٓ حاصلا عوٟ شٔادٝ 
ق تحسٙسٙا ًع الم٘ظـ جاًعٚٞ اٗهٚٞ في اهقاُْ٘((،ٗثاُٚا ُصت عوٟ ))تت٘لى اهوجِٞ اهتخقٚ

سماع ٗتدّٗٙ أق٘اي الم٘ظـ ٗاهشٔ٘د ٗالاطلاع عوٟ  -----المداهـ المحاي عوٚٔا ٗلها
جمٚع المطتِدات ٗاهبٚاُات اهتي تس٠ ضسٗزٝ الاطلاع عوٚٔا ، ٗتحسز تسطسا تجبت ؾٕٚ ًا 

ًع ت٘صٚاتٔا المطببٞ، إًا بعدَ ًطا١هٞ الم٘ظـ ٗغوق  -------اتخرتٕ ًّ اجسا١ات
ٚق أٗ بؿسض إحد٠ اهعق٘بات المِص٘ص عوٚٔا في ٓرا اهقاُْ٘، ٗتسؾع كى ذهم الى اهتخق

 .3اتدٔٞ اهتي أحاهت الم٘ظـ عوٚٔا((

                                                      

 .ه()/اولا من القانهن نفد1الساد (1)
 /تاسعا القانهن نفده.1السادة  (3)

 11ثانيا ،من قانهن انزباط مهظفي الدولة والقطاع العام العراقي رقم -/اولا11السادة( 2)
 السعدل 1991لدشة 
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اهوجِٞ اذا زات اْ ؾعى الم٘ظـ المحاي اهٚٔا ٙشلى جسيمٞ ُشأت عّ ٗظٚؿتٕ أٗ 
 1ازتلبٔا بصؿتٕ اهسسمٚٞ ؾعوٚٔا اْ ت٘صٛ بإحاهتٕ الى المحاكٍ المدتصٞ.

ًّ اهقاُْ٘ هٚظ لها ض٠٘ اهت٘صٚٞ بإٙقاع  10ٚقٚٞ حطب ُص المادٝ اهوجاْ اهتخق
اهعق٘بٞ اٗ اهت٘صٚٞ بإحاهٞ الاٗزاق الى المحاكٍ اتدِا٢ٚٞ اذا شلى ؾعوٕ جسيمٞ اٗ بسا١ٝ 
الم٘ظـ ًّ اهتٌٔٞ المِط٘بٞ اهٕٚ، اٜ هٚظ لها الاحاهٞ ًباشسٝ الى اهقطا١ بطبب هٚظ 

يجعى لها صلاحٚٞ الاحاهٞ الى المحلٌٞ أٗ اْ اهِٚابٞ  هدِٙا ُٚابٞ ادازٙٞ اٗلا ٗاهقاُْ٘ لم
الادازٙٞ تطتوٍ ًوـ اهوجِٞ ٗتحٚوٕ الى المحلٌٞ المدتصٞ بعد اهتخقٚق ًع الم٘ظـ ٗاحاهتٕ 

 الى المحلٌٞ اهتأدٙبٚٞ هوؿصى في الاٗزاق المحاهٞ اهٚٔا ًّ اهِٚابٞ الادازٙٞ.

 المحلٌٞ اهتأدٙبٚٞ في ًصس نم٘ذجا : :-2

اتراص بتِعٍٚ اهطوطٞ اهقطا٢ٚٞ  1978هطِٞ 47ٞ المصسٜ زقٍ تزوظ اهدٗه
،ٙتلْ٘ ٓرا المجوظ ًّ ثلاثٞ اقطاَ ز٢ٚطٚٞ ٓٛ اهتشسٙع ٗاهؿت٠٘ ٗاهقطا١ ، ٗقد تطٌّ 

-2المحلٌٞ الادازٙٞ اهعوٚا.-1،ٙؤهـ اهقطٍ اهقطا٢ٛ ًّ:3اهقطٍ اهقطا٢ٛ/َ-اهباب الاٗي
 .٣ٚٓ2ٞ ًؿ٘ضٛ اهدٗهٞ-5اكٍ اهتادٙبٚٞ.المح-4المحاكٍ الادازٙٞ.-3تسلٌٞ اهقطا١ الادازٜ.

ٗٓرا اهقاُْ٘ قد حدد ًطت٘ٙات المحاكٍ اهتأدٙبٚٞ الى المحاكٍ اتراصٞ هوعاًوين ًّ 
المطت٠٘ اهجاهح ٗاهجاُٛ ٗالاٗي ًٗا ٙعادلهٍ ، ٗٙطٍ المحاكٍ اتراصٞ هوعاًوين ًّ ًطت٠٘ 

 3الادازٝ اهعوٚا ًّٗ ٙعادلهٍ.

ضساع في حطٍ اهدعا٠ٗ المحاهٞ اهٚٔا ،حين اهصًٔا ٗٙتٌٚص ٓرا اهقاُْ٘ بإُ يحؿص هلإ
 4َٙ٘ ًّ تازٙذ احاهٞ الاٗزاق اهٚٔا. 15ب٘ج٘ب الاُعقاد خلاي 

                                                      

لدشة  11/ثالثا من قانهن انزباط مهظفي الدولة و القطاع العام العراقي رقم 11السادة  (1)
1991 . 

 .1913لدشة  11رقم  قانهن مجمس الدولة السرري  (3)
 من القانهن نفده . 11السادة  (2)
 .( من القانهن نفده 21,  21هاد ) الس (1)
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ٗاعطٟ اهقاُْ٘ هوٌخلٌٞ اٙطا اضتج٘اب اهعاًى اٗ الم٘ظـ ٗسماع اهشٔ٘د ًّ 
ٗتحسز المحلٌٞ  -----اهعاًوين ٗغيرٍٓ بعد أدا١ اهشٔادٝ أًاَ المحلٌٞ بعد حوـ اهٌٚين

 1سا بما ٙقع ًّ اهشآد.تسط

ٗيملّ ًلاحعٞ اْ ٓرا اهقاُْ٘ اجسا١اتٕ ؾٚٔا اهطسعٞ ٗاعطا١ ضٌاُات هوٌ٘ظـ 
عِد حط٘ز جوطات المحاكٌٞ ًّ حٚح اْ هوٌ٘ظـ حط٘ز جوطات المحاكٌٞ ٗت٘كٚى 

ًٞ اٗ شؿآا ٗاْ تقس المحلٌٞ بحط٘ز الم٘ظـ.  2تساًٛ ٗاْ ٙبدٜ دؾاعٕ كتاب

ِٔا اهقاُْ٘ إُٔ أعطٟ هوٌخلٌٞ اهتأدٙبٚٞ اذا زات اْ ًّٗ اهؿقسات المٌٔٞ اهتي تطٌ
اه٘اقعٞ اهتي تم اهتخقٚق ؾٚٔا ٗالمحاهٞ اهٚٔا ًّ اهدا٢سٝ ُؿطٔا اٗ ًّ اهِٚابٞ الادازٙٞ تشلى 

 جسيمٞ جِا٢ٚٞ ؾؤا اْ تحٚؤا الى اهِٚابٞ اهعاًٞ لاتخاذ الاجسا١ات 

 .3اهلاشًٞ بخص٘صٔا

دعٍ قاُْ٘ تزوظ اهدٗهٞ بقاُْ٘ اخس هٕ ًّٗ الملاحغ عوٟ المشسع المصسٜ إُ 
اثس كبير في تطٔٚى عٌى المحاكٍ اهتأدٙبٚٞ ٗٙطآٍ في ضسعٞ الاجسا١ات ٗاهتدؿٚـ عّ كآى 
اتدٔات اهقطا٢ٚٞ الاخس٠ الا ٗٓ٘ قاُْ٘ اعادٝ تِعٍٚ اهِٚابٞ الادازٙٞ ٗالمحاكٌات اهتأدٙبٚٞ 

اهجاهح ًِٕ تشلٚى المحاكٍ  ،حٚح تطٌّ ٓرا اهقاُْ٘ في اهباب1958هطِٞ 117زقٍ 
 . 4اٗلا ٗثاُٚا-18اهتأدٙبٚٞ ٗبين اختصاصاتٔا في المادٝ 

في اهباب اهجاُٛ ًّ اهقاُْ٘ بعِ٘اْ اختصاص اهِٚابٞ الادازٙٞ/ اهؿصى الاٗي/احلاَ 
)اجسا١ اهتخقٚق في المداهؿات الادازٙٞ ٗالماهٚٞ اهتي ٙلشـ عِٔا اجسا١ اهسقابٞ ٗؾٌٚا 3عاًٞ

                                                      

 ., القانهن نفده 23السادة  (1)
  ., القانهن نفده 21السادة  (3)
 . , مردر سابق 29السادة  (2)
 31مكرر ,  31, العدد الرادر من جريدة رسسية  1911سشة  111القانهن رقم  (1)

 .1911س اغدط
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اتدٔات الادازٙٞ المدتصٞ ٗؾٌٚا تتوقاٖ ًّ شلا٠ٗ الاؾساد ٗاله٣ٚات اهتي  يحاي اهٚٔا ًّ
 1ثبت اهؿخص جدٙتٔا(

ٙؿٍٔ ًّ ٓرا اهِص باْ اهِٚابٞ الادازٙٞ تطآٍ ٗالى حد كبير في تطٔٚى اجسا١ات 
اهتخقٚق ٗالاحاهٞ الى المحاكٍ المدتصٞ ،ٗهوِٚابٞ الادازٙٞ اْ تقَ٘ باهتخقٚق بِؿطٔا ٗؾخص 

ه٘ازدٝ اهٚٔا أٗاْ تقَ٘ باهتخقٚق بِا١ عوٟ الاحاهٞ المقدًٞ اهٚٔا ًّ المؤضطٞ اهشلا٠ٗ ا
الادازٙٞ اهتي ِٙتٌٛ اهٚٔا الم٘ظـ، ؾؿٛ اهِعاَ اهقطا٢ٛ اهرٜ ٙأخر بالمحاكٍ اهتأدٙبٚٞ ؾاْ 
اهدا٢سٝ اهتي ِٙتٌٛ اهٚٔا قد تبادز الى تشلٚى تدِٞ تحقٚقٚٞ ًّ داخؤا اٗ أُا تحٚى الاًس الى 

ٞ الادازٙٞ اهتي تأخر عوٟ عاتقٔا اجسا١ اهتخقٚق اهلاشَ ، ٗحتٟ ه٘ تم اهتخقٚق ًّ قٚى اهِٚاب
اهدا٢سٝ ُؿطٔا ؾاْ اهوجِٞ اهتخقٚقٚٞ لا ت٘صٛ ٗانما تلتؿٛ بالإحاهٞ الى اهِٚابٞ الادازٙٞ ًّ 
اجى اهتخقٚقٛ ُؿطٕ اٗ اذا زات إُ ٙشلى جسيمٞ تحٚوٕ الى اهِٚابٞ الادازٙٞ اهتي تؿخص 

 الموـ اتراص باهقطٚٞ ٗتحٚوٕ الى اهِٚابٞ اهعاًٞ اذا زات إُ ٙشلى جسيمٞ.ٗتدقق 

ٗيملّ ًلاحعٞ اْ اُشا١ المحاكٍ اهتأدٙبٚٞ قد يحقق ًصاٙا عدٙدٝ ًِٔا اهطسعٞ في 
الاجسا١ات مما يجعى هوعق٘بٞ اثس ٗاضح  بعدَ تأخير الاجسا١ات ٗباهتاهٛ تأخير اٙقاعٔا ،ٓرا 

 .  2ٚطى الم٘ظـ اهبر١ٜ ًعوقا عوٟ اًس بسا١تٕ ًّ عدًٔاًّ جاُب ًّٗ جاُب اخس اْ ه

كٌا اْ ٗج٘د ُٚابٞ ادازٙٞ الى جاُب الادعا١ اهعاَ ٙعصش ًّ ًلاُٞ ٗٗظٚؿٞ المحلٌٞ 
اهتأدٙبٚٞ، لاْ ٗج٘د اهِٚابٞ الادازٙٞ اضاؾٞ الى المحاكٍ اهتأدٙبٚٞ يجعى تشلٚى المحاكٍ 

 3بالمحلٌٞ عِصسا ادازٙا.قطا٢ٚا بحتا مما ٙقوى ًّ دخ٘ي اهتشلٚى اتراص 

ًّ خلاي ًا ضبق هٚظ ِٓان ًا يمِع ًّ تشلٚى ٓرٖ المحلٌٞ في اهعساق ًّ قبى 
الى ًا ً٘ج٘د ًّ ٣ٚٓات في  ٞالمشسع ٗجعؤا ٗاحدٝ ًّ ٣ٚٓات اهقطٍ اهقطا٢ٛ بالإضاؾ

                                                      

 القانهن نفده .  (1)
)تفرل السحاكم التأديبية في القزايا  1911لدشة  111من القانهن رقم  11نرت م  (3)

رئيس الذي يتبعه السهظف التي تحال اليها عمى وجه الدرعة و بعد سساع اقهال ال
 . السحال(

، القاهرة ، ذرارة و القزاء ، عالم الكتب لمشد. فهسي عزت ، سمطة التأديب بين الاد (2)
 .  311ص  – 313، ص  1911
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ًّ اهباب الاٗي ؾتصبح ٓرٖ  3اهقطٍ اهقطا٢ٛ لمجوظ اهدٗهٞ اهعساقٛ حطب ُص المادٝ 
تٞ بدلا ًّ خمطٞ اٗ اهػا١ تسلٌٞ قطا١ الم٘ظؿين ٗاحلاي المحلٌٞ اهتأدٙبٚٞ اله٣ٚات ض

تسؤا ،هعدَ ٗج٘د ًاُع قاُُ٘ٛ يح٘ي دْٗ تشلٚؤا ٗالاضتعاُٞ بما ً٘ج٘د في اهقطا١ 
 الادازٜ المصسٜ ًّ حٚح اهتشلٚى ٗالاختصاص.

 ُطتِتج مما ضبق ذكسٖ :

هعِصس الادازٜ ٗٓرا ٙ٘ؾس المحلٌٞ اهتأدٙبٚٞ ٓٛ تشلٚى قطا٢ٛ بحت خاهٛ ًّ ا -1
ضٌاُٞ ؾعاهٞ هوٌ٘ظـ بالإضاؾٞ الى إُ يجعى اهعط٘ الادازٜ ٙتؿسؽ هوعٌى بدلا  ًّ 

 تقطٍٚ اتدٔد بين المحلٌٞ ٗاهدا٢سٝ.

اْ لهرٖ المحلٌٞ اتذق في ت٘قٚع اهعق٘بٞ كٌا اْ لها حق اهِعس باهتعوٌات اهتي ٙتقدَ  -2
 الادازٝ. بٔا الم٘ظـ ضد اهعق٘بات المؿسٗضٞ عوٕٚ ًّ جٔٞ

 ٗهتؿعٚى أًس تشلٚى المحلٌٞ ُ٘صٛ بما ٙأتٛ :

المعدي  1991هطِٞ  14ُقترح تعدٙى قاُْ٘ اُطباط ً٘ظؿٛ اهدٗهٞ ٗاهقطاع اهعاَ زقٍ  -1
ؾٌٚى يخص تشلٚى اهوجاْ ٗاجسا١اتٔا ،باْ ٙقتصس دٗز اهوجاْ ؾقط بالإحاهٞ الى 

 إجسا١ ًعين.المحلٌٞ اهتأدٙبٚٞ اٗ اهِٚابٞ الادازٙٞ ٗهٚظ لها اْ ت٘صٛ ب
ُقترح عوٟ المشسع تشلٚى ُٚابٞ ادازٙٞ تعٌى الى جاُب المحلٌٞ اهتأدٙبٚٞ ٙلَ٘ لها  -2

حق اهسقابٞ ٗاهؿخص ٗاهتدقٚق اًا بِا١ عوٟ احاهٞ الاٗزاق ًّ اهدا٢سٝ المدتصٞ اٗ بِا١ 
عوٟ شل٠٘ ،ٗٓٛ تأخر عوٟ عاتقٔا بعد الاحاهٞ اْ ت٘صٛ بإحاهٞ الم٘ظـ الى المحلٌٞ 

 ا كاْ ؾعوٕ ٙشلى جسيمٞ .المدتصٞ اذ
اْ ٙلْ٘ لهرٖ المحلٌٞ ُعاَ قاُُ٘ٛ خاص يحدد تشلٚلات ٓرٖ المحلٌٞ  -3

 ٗاختصاصاتٔا ٗاهعق٘بات اهتي بأًلِتٔا اْ تؿسض عوٟ غساز ًا ً٘ج٘د في ًصس ًجلا.
تحدٙد الاختصاص اهشدصٛ هوٌخلٌٞ باْ ٙشٌى جمٚع ً٘ظؿٛ اهدٗهٞ ٗاهقطاع اهعاَ  -4

ْ عوٟ قطٌين قطٍ يختص بم٘ظؿٛ اهدٗهٞ ًّ اهدزجات في اهعساق ٗلا ضير اْ تل٘
 اتراصٞ ٗاهعوٚا، ٗاهقطٍ الاخس بباقٛ الم٘ظؿين ًّ اهدزجات الاخس٠.

اْ ٙلْ٘ اختصاص المحلٌٞ اهِعس في اهدعا٠ٗ اهتأدٙبٚٞ عّ المداهؿات الماهٚٞ ٗالادازٙٞ  -5
 اهتي تبِٚٔا اهِٚابٞ الادازٙٞ ٗاهتي تقع ًّ اهعاًوين.
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عط٘ اهِٚابٞ الادازٙٞ ضٌّ تشلٚى المحلٌٞ باعتبازٖ ممجى هلاتٔاَ  ُس٠ اْ ٙلْ٘ -6
 ٗحط٘زٖ ٗاجب ٗالا تبطى المحاكٌٞ....
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